0.P.D.
DIRECCION JURIDICA

EXP. R.A. 010/2016

ASUNTO: SE EMITE RESOLUCION DEFINITIVA
ZAPOPAN, JAL., A 29 DE JUNIO DEL 2016

————— -En el Municipio de Zapopan, Jalisco siendo las 09:00 nueve
horas del 29 veintinueve de junio del 2016 dos mil dieciséis estando
debidamente constituidos en la Direccion Juridica del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, ubicada
en el domicilio de Cuauhtemoc Numerc 65 sesenta y cinco, en Zapopan
Centro del Municipio de Zapopan, Jalisco, los Integrantes de la Comision
Mixta Disclplinari_a quienes al final suscriben junto con el LIC. ARTURO
MERCADO VERDIN, Director Juridico del Organismo, con apoyo a o
dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, articulo 49
fracciones I, II, X, XVL, XX, XXI, XXIH, XXIV, XXVIH, XXXI y XXX1l del
Reglamento Organizacional Interno de este Organismo y articulos 73,
76, 78, 81 y 86 del Reglamento Interior de Trabajo y articulos 39, 40,
41, 42, 162 y 163 del Contrato Colectivo de Trabajo y demas relativos,
se procede ante la presencla de los testigos de asistencia; la
LICENCIADA LUCILA CORONA PEREZ, y LICENCIADO OSCAR ALBERTO
RAMOS CENICEROS ambos Abogados de la Direccion Juridica, qulenes
firman para dar constancia, vistos para resolver en definitiva el
presente proceso de responsabllidad administrativa radicado bajo el
nimero de expediente R.A. 010/2016, en contra del trabajad
ALEJANDRO GARCIA VEGA, por incurrir en hechos gue pudiesen
encuadrar en lo previsto por el articulo 47 fraccion X de la Ley
Federal del Trabajo, articulo 86 del Reglamento Interior de- _ —
Trabajo y articulo 34 fraccién II y 106 fraccion II del Contrato \
Colective de Trabajo y demas relativos, para lo cual es necesario
exponer los siguiBntes —=------sasmcmtrrmr et c s s s e e s n e ==
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1. - - = Con fecha 20 veinte de junio del 2016 dos mil
dieciséis, se conforma la Comision Mixta Disciplinaria,
integrada por los que al final suscriben, esto derivado del
oficio No. 3/06/2016/025, signado por el Dr. Guillermo
Arteaga Aguilera, Supervisor Médico del Organismo, y Jefe
o s inmediato del trabajador incoado, dirigido al Director
Teli: 301N 2100, exi 3008y 308 Juridico Lic. Arturo Mercado Verdin y la Lic. Norma Cecilia
Reynoso Guzman, Jefe de Recursos Humanos, mediante el
cual le informa que el Técnico en Urgencias Médicas,
ALEJANDRO GARCIA VEGA, con numeroc de empleado
6421, adscrite a la unidad Cruz Verde Federalismo
presenté diversas inasistencias siendo los dias 18, 28y 2

{ de mayo y 01 primero de junio del 2016 dos mil dieciséis,
escrito que fue debidamente ratificado por quien lo
suscribe, el cual hace las veces de acta circunstanciada,
hechos que fueron corroboradas por la Jefatura de
Recursos Humanos mediante oficio No. R.H. 439/2016,
mismos que nos fueron notificados con base al acuerdo de
fecha 15 quince de junio del 2016 dos mil dieciséis, con el
objeto de instaurar procedimiento de responsabilidad
administrativa y dictaminar si procede o no la aplicacion

R : de una medida disciplinaria.------------=======-r-ssssmmomon=oooos
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3, - - = - En el Acta de integracién de esta Comislon se acuerda

. ) otorgar la facultad al LIC. ARTURO MERCADO VERDIN, Director
sl juridico de este Organismo, para que de conformidad a lo
establecido en el articulo 47 fraccion X de la Ley Federal del

el



x,_ XXI, XXIII, XXIV, XXVIII, XXXI y XXXII del Articulo
'Rﬁ_ﬁléfrﬁ"ﬁ_ntn Organizacional Interno del Organismo,
08 75, 76, 77, 78 y 79 del Reglamento Interior de Trabajo
'y los articulos 35, 39, 40, 41, 42, 162 y 163 del Contrato
Colectivo de Trabajo y demas relativos, practique todas las
diligencias conducentes tendientes a esclarecer y encontrar la
verdad de los hechos levantandose la correspondiente ACTA
ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION en todas sus etapas
procesales, para que una vez agotado el procedimiento turnara
las actuaciones para emitir conclusiones y resolver sobre |g
imposicibn ¢ no de medidas disciplinarias, las cuales se nos
tienen por remitidas con fecha 28 veintiocho de junio del afo en
curso y que tenemos a la vista para realizar lo conducente,-------
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3. De las actuaciones se desprende que con fecha 27 velntisiete de
junio del 2016 dos mil dieciséis se llevo a cabo la diligencia para
el levantamientc del ACTA  ADMINISTRATIVA DE
INVESTIGACION, =n la cual comparecieron las partes una vez
que fueron debidamente notificades mediante el citatorio
correspondiente; otorgande a cada une el uso de la voz para que
manifestare lo que a su derecho corresponda, firmando al
terminc de la diligencia el documento otorgando tanto al
trabajador como al representante sindical su  copia
COMESPONGIBNTE, =rsmmmmmm e s

4, Durante la diligencia el trabajador deciaro que no cuenta con los
documentos que acrediten o que justifiquen sus inasistencias,
toda vez que a traves del companero de nombre Gustav
Miranda de la Cruz Verde Unldad Federalismo, es como ge
ingresa la documentacién correspondiente 3 permisos
convenios v aque el mismo actualmente se encuentra d
vacaciones, ademas se le formularen algunos cuestionamientos
de los que se desprende que al momento de requisitar algin
permiso, solo se limita a dejar el permiso por debajo de la puerta
de las oficinas por no haber personal administrativo, sin
cerciorarse que sl hayan sido autorizades, es decir sin recabar su "J‘/
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acuse ya autorizado por el departamento correspondiente, El
trabajador oferto los sigulentes medios de prueba, los cuales se
tuviercn por admitides y desahogados. =-=--==-s——m=m=-romnonormas
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LRLZ VERDENONTS I. PRUEBA TESTIMONIAL.- A cargo del C, GUSTAVO
ol Vil o Bl | ALBERTO MIRANDA CARRILLO, fa cual se desahogd con
e b e fecha 28 veintiocho de junio del 2016 dos mil dieciséis, de
D la que se desprende, seguin su testimonio, que €l fue qui
dejo por debajo de la puerta de las oficinas administrativa
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R SETEIATS | S0 e por encontrarse cerradas sin precisar fecha y hora, lo
2 7 permisos que amparan las inasistencias de los dias 18, 28
sl v 29 de mayo del 2016, ya que como de costumbre él es”
s — qulen se hace cargo de realizar el tramite de los mis_mfas,
iy 4342 4763, 9342 4751 no obstante de que no se cerciord de que si hublesen sido
CRUZ VERDE VILLA autorizados. ——=—-——rmmmmm s s smmms e ; --ﬁt'———
B II. PRUEBA DOCUMENTAL.- Que consiste en los permisos

que justifiquen sus inasistencias, de los cuales Soii{:‘[tﬁjﬁe le
gtorgara como fecha maxima para presentarios el dia de

AT IOE Ty s 28 velntiocha de junio del 2016, de lo que segin obra—7
Sarta Maria e s Clinrt constancia, con fecha 28 de junio del 2016 dos !‘I:ﬂl ‘
v dieciséis en la fecha sefialada comparecié ante la Direccion
Earrea Elsctréntco; Juridica no obstante que manifestd que no lecallzo ningun
A e (i e iz permiso que ampararan los dias sefalados, es decr 18
it R dieciocho, 28 veintiocho y 29 veintinueve de mayo, toda

vez que la falta del 01 primero de junio Eﬁa!éten su
declaracién de gue no tramito el permiso correspondiente.




g&Fterrado el periodo de ofrecimiento, admision y desahogo
se %tgrglrj,_en uso de la voz al trabajador para formular sus

ategs.~-~_;,_] alnd________ e g 1

CONSIDERANDO:

I. Que esta Comision Mixta Disciplinaria es competente para
conocer y resolver sobre la imposicion de medidas disciplinarias
en €| presente procedimlento de responsabilidad administrativa
con base al articulo 73 del Reglamento Interior de Trabajo del
Organismo. S iR e i R A R S b S RN SRR

II. Del estudio y analisis que se hicieron de las actuaciones que
obran en el expediente, de las declaraciones y de las prebanzas
ofertadas se hacen ios sigulentes senalamientgs.--—-—==-—--—----—

A. Con las pruebas ofertadas por el trabajador, éste no logro
justificar que tenia autorizacion de su jefe inmediato para
ausentarse de sus labores durante los dias 18 dleciochg,

28 veintiocho y 29 veintinueve de mayo y 01 primero de
junio, toda vez que para efectos de poder ausentarse de
sus labores debe mediar un permiso par escrito el cual
debera tramitarse ocho dias antes a la fecha que deba
surtir efectos, esto segun lo establece el articulo 38 del
Reglamento Interior de Trabajo o en su defecto tres dias
habiles como lo establece el articulo 144 del Contrato
Colectivo de Trabajo, por lo que en el presente caso gue
nos ocupa no sucedio asi, toda vez gue su jefe inmediato,
quien hace el reporte Iniclal es quien da cuenta de las
inasistencias por no tener conocimiento de que hay
tramitado algin tipo de permiso, informacion qu
posteriormente fue corroborada por el departamento de
Recursos Humanos, donde llevan el registro, control y
resguardo de todos los permisos que solicita el personal, n

B, Los sefialamientos que realizan tanto el trabajador como
el testigo, resultan totalmente Infundados en el sentido de
que si para el caso se hublesen presentado los permisos
gue ampararcn los dias sefialados 18, dieciocho, 28 9
veintioche y 29 veintinueve de mayo del 2016 dos mil
dieciséis, dado a que la falta del 01 primero de junio el 7
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mismo admite no haber tramitado el permiso
correspondiente, el interesado y no por conducto de
terceros debe cerciorarse de que lleguen a su destinatario

Tl 35110 3200 0k, 3508 y 300 y mas aln de que hayan sido autorizados y exigir la
R RDR XU entrega de documento debidamente autorizado que asi lo
Cruz ol Sur Mo 1533 ;‘ acredite, que para el presente caso que nos ocupa era la

ok DERY RETH 7 doae .yl documental idénea para justificar dichas inasistencias.

CRLLY VERDEFEDERALISMG C. En razén de lo anterior nos encontramos en el supuesto /
bases Quaioyraes M. 750 que establece el articulo 47 fraccion X de la Ley Federal
enitne. ( del Trabajo gue a su letra dice "Son causas de
ke Y | rescision de la relacién de trabajo, sin
AV VENSE I / responsabilidad para el patrén X Tener el

DE GUADALUPE I
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trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada”, asl como articulo B6 del Reglamento i
Interior de Trabajo y 34 fraccion I1 del Contrato Colectiva =
de Trabajo, ya que basta para sancionar al trabajador
ALEJANDRO GARCIA VEGA, tomando en consideracion

Enl Witz g Lesdshope 1
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Corrae Sinctebnico: las dos lltimas inasistencias de los dias 29 de mayo y 01 | \
pﬁn“,‘ =i primero de junio del 2016 dos mil dieciséls y que segun &l
WAV AMITIR A i horario de labores del Incoade cada jornada €s
considerada a razén de 02 faltas, esto segun lo establece
o " el articulo 106 fraccien I del Contrato Colectivo de
‘E.&i_h_f Trabajo, dado & que |a falta del dia 29 de mayo su horario

era de D8:00 ocho a 20:00 veinte horas y la del 01

L i - . - e e —




~rprimero de junio de 20:00 veinte a 08;00 ocho horas, en
" las_cuales incurri¢ el trabajador en un periodo de 30
trelnta'tias sin que hayan sido justificadas. -=-=---===a2n-
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Por lo anteriormente fundado y motivado se-------- e

RESUELVE:

------- --PRIMERO: Dado a que el trabajador ALEJANDRO
GARCIA VEGA, no logré justificar las inasistencias siendo las
correspondientes a los dias 29 veintinueve y 01 primero de junio
del 2016 dos mil dieciséis, a razén de dos faltas por cada una por
ser jornadas de 12 horas, acumulando asi un total de 04 cuatro
faltas en 30 treinta dias, es totalmente aplicable la RESCISION
DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL TRABAJADOR
INCOADO ALEJANDRO GARCIA VEGA CON EL ORGANISMO

sin responsabilidad para el patrén, no obstante que el propio

patron podra determinar -alguna sancion menor, como
Amgenestacion Verbal, Amonestacién por escrito con copia a su
expediente o suspension de labores dentro de los parametros

establecidos por la Ley y de igual manera el patrén puede optar
por no sancionar al trabajador. --= === smcmmm s e

2ac “refiriendo claramente la conducta o conductas que motivaro
pPopan i % ; .

|| sancion y fecha o fechas en que se cometieron, dentro del plazo
legal establecido, esto de conformidad a lo estipulado en los aly
ultimos cuatro parrafos del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, articulo 517 de la misma ley, asi como articulo 86 del
Reglamento Interior de Trabajo y 163 fraccion IV y 167 del
Contrato Colectivo de Trabajo.—======sscmmme el

S SEGUNDO: Notifiguese al patron (Director General d
w Organismo) para que en caso de determinar alguna sancidn
\}. debera dar aviso al trabajador por escrito y de manera personal,

HOSPITAL GENERAL
OE TAPOPLN

lal M@wi

CRUE VERDE MORTE

it a5157

—————————— Asi lo resolvio la Comision Mixta Disciplinaria, integrada

LR por quienes al final suscriben, en conjunto con Licenciado Artur
CurgdBmnsss Mercado Verdin, Director Juridico del Organismo Plblic
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,

CRUT LERD) rL_j_E_cf-L};m “//f):ns testigos de asistencia, ~—--—s--—mmm e
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KA e DANDOSE POR NOTIFICADO DEL CONTENIDO DE LA
| PRESENTE RESOLUCION EL TITULAR DEL ORGANISMO DR.

CHUZ VEADE VILLA /

BE GURDALLIEE
o o G cx sk, CARLOS ALFREDD BAUTI?TA LOPEZ POR SER PARTE INTEGRAL
e .52 122 DE LA PRESENTE COMISION. ----=n==n==nmrrmmemm e e e ~
CRUZ VERDESANTA LUCla
- ' ATENTAMENTE

"ZAPOPAN, TIERRA DE AMISTAD, TRABAJD Y RESPECTO"
ZAPOPAN; JALISCO A 29 DEJUNIC DEL 2016

Lorrad Elecirtnicm:

INTEGRANTES DE LA COMISION MIXT.

s Wy DR. CARLOS ALFR PEZ.
DIRECTOR GENERAL OPD "SSMZ",



DR. JOSE LUIS MARTINEZ ALVAREZ

SUBDIRECTOR MEDICO DE LA CRUZ VERDE UNIDAD FED.

DR. DIEGO VALLEJO THOMSEN
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO OPD "SSMZ",

DR. GUILLERMO RAFAEL ARTEAGA AGUILERA
JEFE DE AREA DE TUMS DE LA CRUZ VERDE FEDERALISMO

DRA. CECILIA DELGADO PRECIADO
JEFE DE GUARDIA FINES DE SEMANA CRUZ VERDE FEDERALISMO

DR. HECTOR CARLOS ORTizZ VAZQUEZ DEL MERCADO
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ZAPOPAN

EL DIRECTOR JURIDICO

LIC. ARTURO MERCADO VERDIN
DIRECTOR JURIDICO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SSMz"

TESTIGOS DE ASISTENCIA

LIC. OSCAR ALBERTO RAMOS CENICEROS LIC. LUCILA CORONA PEREZ

NOTA: LA PRESENTE HQJA DE FIRMAS ES PARTE
INTEGRAL DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

“ADMINISTRATIVA RADICADO BAJO EL NUMERO 010/2016,---==---



